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H R Trocha historie
Od dérnych stitku, pres slozita a uzivatelsky
Digitall

nepratelska HR reseni a Excel az po moderni HR IS

Doporuceni

e Kdy, Jak a co digitalizovat
e Na co si dat pozor
e Historicka reseni

PFinos
Cas, penize, eliminace chybovosti nebo budovani

Brandu, fluktuace, motivace, moderni firma,
reputace....




HR a finance

Co se v HR pocita a proc? Jak souvisi
vysledovka, Cash Flow nebo rozvaha s
HR?

Naklady na zaméstnance - struktura a rozdéleni
Nakladova strediska - proc je mit

Efektivita (mérim - fidim)

Rozhodovani

Rizeni rizika

Hodnota firmy




Efektivita a uspory

Pomuze nam digitalizace?

Naklad Investice

Zamestnanec




os ©

Kolik stoji jeden
zamestnanec?

GROSS (hruba mzda) 32,000 150,000

- Zvazujeme prime i neprime
Cost per FTE (ro¢ni naklad) 1,407,024 10,503,390 n é klady
Monthly 117,252 875,283
average Cost (priumér mésic) . ) g .
A kolik nas stoji neproduktivni cas?
wost 698 5,210

per hour (naklad hodina) Bereme v Uvahu zameéstnance se zakladni

hrubou mzdou ve vysi 32.000,- K¢ a Managera se
mzdou 150.000,- KE mésicné.




Neproduktivni

Pocet Eas

. ] 5 20 240
hodin

Zvazujeme prime i nepfime
Zaméstnanec | 698 | 3490 | 13959 | 167503 naklady a vychapme z nakladu
na 1 hodinu "prace".

Manazer 5210 | 26,050 104,200 1,250,404

Je to malo nebo snad moc?

Bereme v Uvahu zameéstnance se zakladni
hrubou mzdou ve vysi 32.000,- KC a Managera se
mzdou 150.000,- KE mésicne.



Uspésna digitalizace

o

02 o o

Duvod Analyza Spoluprace a Komunikace a
. L testovani proskoleni
e ProC chceme e Jake systemy
digitalizovat? mame? e Leadership e K Cemu system
e Jaky problem e Moznosti e HR slouzi
resime? propojeni? o |T e Proc ho mam
e Finance pouzivat
e Interni klient e Ajak



Priklady z praxe

Mate
otazky?

Velmi rada je zodpovim.

Co se nepovedlo

Best practice







