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Definice, implementace, vyhodnoceni od 150 - 1000 FTE ~ |ANO Adaptace

Od Metodologii po vyhodnoceni a prezentaci

doporuceni 200 - 22.000 FTE ano Nabor

V CR, UK, Rumunsku, Madarku, Kypru do 22.000 FTE Ano Background Checking
Kafeterie, vybér dodavatele, nastaveni. Metodologie,

rozpocet, kalkulace variant, dafiové optimalizacni

metody. do 1.000 FTE Ano Benefity
Nastaveni, metodologie, prezentace boardu,

komunikace do spolec¢nosti, implementace,

vyhodnoceni. do 1.000 FTE Ano Odménovani
Reseni nahrad gkod zplisobenymi zaméstnanci (ztraty

PC, telefon(, rozbitd auta.....) do 1.000 FTE Ano

0Od Metodologii po vyhodnoceni a prezentaci

doporuceni 200 - 22.000 FTE ano Nébor
Definice, implementace v 7 zemich 6.000 FTE ano Kultura
Zavedeni do firmy, komunikace, implementace

schvélenych reseni v rdmci HR. do 1.000 FTE Ano

Nastaveni, pravidla, interni smérnice, komunikace,

proskoleni do 1.000 FTE Ano Home Office
186 oblasti v HR, pred zvdzeni zavedeni HR Oddéleni,

pred nastavenim procest nebo pfi optimalizaci. Jak

procesni, tak personalni. do 350 FTE ano HR Audit
Vybér dodavateld, spoluprace na designu a obsahu,

socialni sité, web, konference... do 22.000 FTE Ano HR Marketing
Jsem Mentor komercni, tak pro #suHR do 22.000 FTE Ano Mentoring

Od difinice potfeb, moZnosti po vybér dodavatele do 22.000 FTE Ano Outsourcing
Pfiprava, komunikace, predani, statni spréva do 1.000 FTE Ano Ukonéeni PP
NDA, bohuZel nemohu sdélit jména klient( - sektory, IT,

Gastro, Finance. do 1.000 FTE Ano Interim Management |
Psani, revize, komunikace, prezentace, Skoleni do 22.000 FTE Ano

Nastaveni metodiky, stukturovaného iterview, video

pohovorl, AC metodiky. do 22.000 FTE Ano Interview
Nastaveni, metodologie, prezentace boardu,

komunikace do spolec¢nosti, implementace,

vyhodnoceni. do 22.000 FTE Ano Kariérni cesta
Definice, nastaveni, implementace 350 - 1000 FTE Ano Kompentecni model
NDA, bohuZel nemohu sdélit jména klient( - sektory, IT,

Gastro, Finance. do 1.000 FTE Ano Krizové fizeni
Navrh, schvalovani navyéeni mezd, pravideiné a | rmmm—mm——
narazové Upravy a vyplaty odmén do 1.000 FTE Ano

Reseni oboji problematiky, opakované a ve velmi

vypjatych (emocné) situacich. do 1.000 FTE Ano Mobbing a Bossing
Od strategii po HR Controlling 200 - 22.000 FTE ano Nabor
Definice, implementace, vyhodnoceni do 6.000 FTE Ano Néstupnictvi
Komunikace, kolektivni smlouva (Kypr) do 1.000 FTE Ano Odbory
Strategie, definice skupin, metodologie, studie na trzich

v CR, EU, Globalné. Vyhodnoceni, SW, benchmark,

rozpocer, kalkulace, navysovani mezd... do 1.000 FTE Ano Odmeénovani
Kalkulace, varianty, HR Audit, v€etné auditu ¢innosti,

revize smluvnich podminek, komunikace do 1.000 FTE Ano Optimalizace mezd
Souvisi s HR Auditem, zavadénim procesu, jejich :
pochopenim a zjednoduseni prace. 350 - 6.000 FTE ano Optimalizace
Design, Upravy, matice, komunikace, zmény do 1.000 FTE Ano

Nastaveni, pfiprava, komunikace, proskoleni do 22.000 FTE Ano Outplacement
Cely Zivotni cyklus zaméstnance. do 22.000 FTE Ano Poradenstvi
Definice krokd, nastaveni, proskoleni 350 - 1000 FTE Ano Zaujeti
Vétsinou v souvislosti s neplatnym ukoncenim PP, u

klientl (NDA) do 1.000 FTE Ano

Priprava, komunikace, Ihiity, prezaméstnani do 1.000 FTE Ano
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Ptiprava prevzeti zaméstnancl
Prlzkum spokojenosti

Restruktualizace

Rizeni vykonnosti

Spoluprace na DD

Spoluprace s V3§

Spory se zaméstnanci

Strategie lidskych zdroja
Strategie ndboru
Talent Management

Ucast pti kontrolach

Ukonéeni pracovniho poméru
Vybér archivnich sluZeb

Vybér dochézkového systému

Vybér dodavatelti personalnich
sluzeb

Vyb&r HR SW

Vybér mzdového systému
Vysilani zamé&stnanct do
zahranicf

Vzdélavani a rozvoj
Work-life balance
Zavéadéni procest v HR

Pfiprava, informacni povinnost, komunikace se
zaméstnanci, vlastni prezaméstnani, bud pfechodem
préav a povinnosti nebo pfezaméstnanim se zanechdnim

puvodnich podminek. do 1.000 FTE Ano

Piprava, vybér dodavatele, vyhodnoceni a akéni pldny {200 - 22.000 FTE ano Spokojenost
Pfiprava, kalkulace, optimalizace, digitalizace aZ pro

propoustént.... do 1.000 FTE Ano Restrukturalizace
Definice, terminologie, kritéria, vypocet, nastaveni

KPI's, komunikace a $koleni. do 6.000 FTE Ano Rizeni vykonu
Pfiprava podklad( (odmériovani, procesy, soudni spory,

pojistovny, pracovni Urazy, smlouvy, dodatky, dohody,

analyzy, mzdy.....) a v pfipadé konzultantské praxe -

obracené. do 1.000 FTE Ano

Nastaven/ pravidel a navazani spoluprace s VS v CR a

zahranici 200 - 22.000 FTE ano

0Od marginalnich zaleZitosti, po odvoz na psychiatrii,

asistenci policie atd. do 22.000 FTE Ano

Nastaveni stategie HR ve spole¢nosti (dlouhodoba

strategie) 350 - 1000 FTE Ano

Nastaveni strategie a metodologie naborovych aktivit 350 - 22.000 FTE Ano Interni HR
Definice, implementace, vyhodnoceni, Master Class do 22.000 FTE Ano Talent Management
UP, Cizinecka policie, Inspektorat préace, pojistovny - v
pfipadé, Ze byla moje pfitomnost nutna. do 1.000 FTE Ano

V CR, SR, Rumunsku, Bulharsku, Madarku, Kypru,

Vietnamu.. Pfiprava, komunikace, pfedani. do 1.000 FTE Ano Ukonceni PP
Opakované, rlizna resenf do 1.000 FTE Ano

Opakované, riiznd technicka reseni do 1.000 FTE Ano

Nabor, headhunt, Mzdovy benchmark, HR SW, Trzni

analyzy, skoleni, rozvoj, kouc¢ové, mentori, ucitelé

jazykl, dodavatelé pravniho poradenstvi, mzdovych a

personalnich sluzeb, sdilend centra, analyzy vSeho

druhu.... do 22.000 FTE Ano

Vybér systém0 pro 15 zemi od 6.000 FTE ano Vybér HR SW
Vybér systéml v CR a SR do 350 FTE Ano Vybér HR SW
Kypr, Recko, Rakousko, Luxembursko, Chorvatsko,

Rumunsko, Cerna Hora, Vietnam, Bosna.... do 1.000 FTE Ano Vysilani do zahranici
Od strategii (povinna, hard/soft, specifickd, jazykova,

nastaveni kritérii, vyhodnoceni, zpétné vazby. Definice

rozvojovych potfeb, rozvojové programy a akademie. |od 200 -6.000 FTE |ano Vzdélavani a rozvoj
Definice, nastaveni, implementace do 1.000 FTE Ano Work life balance
OdAdoz 200 - 22.000 FTE ano Zavadéni procesu
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